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BACHELOR EUROPEEN EN

VUE D'ENSEMBLE

A propos de cette formation

Autrefois gérée par le service compt-
able ou celui des Ressources Hu-
maines, la paie est devenue dans les
entreprises l'objet d'un service a part
entiere.

En effet, il ne s’agit plus seulement de
verser leur rémunération aux salariés,
mais bel et bien d'un outil stratégique :
élément de motivation des salariés,
mais aussi parfois de démotivation, la
gestion de la paie est un incontourn-
able. Piloter la masse salariale, ef-

fectuer la gestion administrative des
salariés, définir des outils de suivi de la
rémunération, ou encore mener un
audit de paie, telles sont désormais les
missions du responsable de paie, en
plus, bien entendu, du management
de son équipe de gestionnaires de paie.

Le Bachelor européen Responsable de
Paie initie les étudiants aux techniques
de paie, au droit du travail et a la ges-
tion administrative des salariés, mais
également aux méthodes de manage-
ment d’équipe

RESPONSABLE DE PAIE

Développé par des professionnels et des ex-
perts, ce Bachelor Européen Responsable
de paie se distingue par son caractére inno-
vant et opérationnel, en totale adéquation
avec les besoins des structures qui recher-
chent des profils avec des compétences
transversales et dotés d'un sens des re-
sponsabilités.

Cette forte valeur ajoutée prépare les ap-
prenants a de réelles perspectives d'évolu-

tion dans des postes qui nécessitent con-
naissances, discrétion et action.

E]_LEs METERS

® Gestionnaire de paie
® Responsable de Paie

® Chargé(e) de gestion administrative
du personnel

® Chargé(e) de projet rémunération

@® Responsable pdle social en
cabinet comptable

Chargé(e) de missions RH

03 ans de formation
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06 semestres

&) 180 crédits
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BACHELOR EUROPEEN EN

RESPONSABLE DE PAIE

CE QUE VOUS

(® 03 ans de formation

@ Maitriser les techniques de paie
@ Maitriser la comptabilité de la paie
@ Connaitre la réglementation\applicable
@ Superviser le service paie
@ Mener un audit de paie
@ Piloter la masse salariale
Etre capable de mener une veille législative,

réglementaire et fiscale dans
le domaine de la paie

COMPETENCES
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BACHELOR EUROPEEN EN

RESPONSABLE DE PAIE

LE CONTENU

Extrait du programme

*Susceptible d’'amélioration chaque année

01. Droit du travail et techniques de paie

02. Logiciel et digitalisation de la paie et
comptabilité de la paie

03. Audit et controle de paie et Manage-
ment et supervision du service paie

04. Pratique professionnelle
05. Le projet européen : Culture et
démocratie pour une citoyenneté en

action

06. Le management interculturel et les
ressources humaines

07. Langue vivante : Anglais LV1 Ecrit
Niveau B1du CECR

08. Langue vivante : Anglais LV1 Oral
Niveau B1du CECR

180 crepits

DOSSIER D'ADMISSION

Pré-requis, Conditions, Documents

© La collante du BAC ©® Une demande d’'admission
© Le dernier bulletin de la classe de Terminale  © Une copie simple de I'extrait de naissance

® Une copie de la carte nationale d'identité ou © Quatre (04) Photos d'identité sur fond
celle du passeport blanc

® Une carte consulaire pour les étrangers ® Une chemise a rabat de couleur bleue
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